
Bethanië	vzw	–	Contextbegeleider	GES+	80%	(m/v/x)

Contextbegeleider	GES+	80%
Werk	jij	graag	met	pubermeisjes	en	jonge	vrouwen	(12-25	jaar)	met	gedrags-	en	emotionele	problemen	die	een
duwtje	in	de	rug	nodig	hebben?	Geloof	jij,	net	als	wij,	in	de	kracht	van	het	netwerk	en	zie	je	kansen	om	samen
bruggen	te	bouwen?	Heb	je	zin	om	je	te	verdiepen	in	het	cliëntsysteem	in	al	zijn	complexiteit	–	om	te
versterken,	te	verbreden	en	hun	ontwikkelingskansen	maximaal	te	stimuleren?	Doe	je	dit	bovendien	graag	samen
met	anderen	in	een	multidisciplinair	team,	waar	verschillende	perspectieven	elkaar	verrijken?	Dan	ben	jij
misschien	onze	nieuwe	contextbegeleider	GES+	bij	Bethanië.

Wat	doe	je	als	contextbegeleider?

	

Je	gaat	procesmatig	aan	de	slag	met	ouders	en	hun	context	van	de	jongeren	die	in	Bethanië	verblijven.

Je	bent	aanklampend	en	schrikt	er	niet	voor	terug	om	moeilijke	thema’s	te	benoemen.

Je	gelooft	in	de	kracht	van	ouders	maar	je	komt	terecht	in	complexe	ouderschapsdynamieken,	je	hebt
maturiteit	en	je	bent	standvastig,	ook	in	situaties	met	een	hoog	crisisgehalte.

Je	werkt	netwerkversterkend	want	je	gelooft	dat	mensen	zich	ondersteund	voelen	in	een	breed	netwerk.

Je	gaat	steeds	op	zoek	naar	verbinding	en	afstemming	met	ouders	en	hun	context	vanuit	een	gedragen
multidisciplinaire	visie.

Je	gaat	graag	op	zoek	naar	de	betekenis	achter	hechtingsdynamieken,	je	kan	orthopedagogisch	en	vanuit
metapositie	denken	over	de	noden	van	kinderen	en	hun	context	en	hierop	anticiperen.	Je	hebt	ervaring	in	het
contextueel	werken	en	handelt	vanuit	meerzijdige	partijdigheid.

Je	vindt	het	belangrijk	om	de	stem	van	ouders	en	hun	context	in	te	brengen	in	de	cluster-	en
leefgroepwerking.

Je	bent	een	teamplayer	en	functioneert	goed	in	een	multidisciplinaire	werking	waarin	er	ruimte	is	voor
feedback

Toch	werk	je	ook	graag	zelfstandig	:	je	kan	jouw	eigen	agenda	beheren.

Je	faciliteert	administratief	en	inhoudelijk	alle	modules	rond	verblijfsregelingen,	aanwezigheidslijsten,
financiële	afspraken,	je	bent	verantwoordelijk	voor	het	wachtlijstbeheer.

Je	onderhoudt	de	contacten	met	externe	hulpverleningsdiensten	(Geestelijke	Gezondheidszorg,	Integrale
Jeugdzorg,	Gemeenschapsinstellingen…),	je	organiseert	netwerkoverleg.

	

	Kerntaak:		Beeldvorming	en	intensieve	behandeling,	versterken	en	verbreden	van	het	netwerk	van	de	meisjes.

Leeftijdscategorie:	12-25	jaar

Meisjes

GES+	met	vraag	naar	beeldvorming	voor	de	context

Wat	verwachten	we	van	jou?



Profiel:

	

Je	hart	klopt	sneller	voor	onze	doelgroep,	meisjes	met	gedrags-	en	emotionele	problemen	en	hun	context.

Je	schakelt	vlot	in	meerzijdige	partijdigheid	en	behoudt	het	overzicht	(metapositie).

Je	werkt	zorgvuldig	en	bent	een	sterke	planner.

Contextueel	werken	is	een	tweede	natuur	voor	jou	of	je	bent	bereid	je	hierin	te	bekwamen.	Je	komt	terecht	in
een	enthousiaste	cluster	en	tevens	ook	in	een	professioneel	en	betrokken	team.

Je	werkt	zelfstandig	maar	blijft	steeds	in	nauwe	verbinding	met	de	andere	vakgroepen	en	diensten	rond	het
cliëntsysteem.

Systemisch	denken	is	een	meerwaarde,	alsook	kennis	met	het	ontwikkelingsmodel	van	Dôsen,	of	je	bent
bereid	je	hierin	te	verdiepen.

Je	werkt	zorgvuldig,	je	bent	een	sterke	planner.	Regelwerk	en	administratie	schrikt	jou	niet	af.

Minimaal	bachelor	sociaal	agogisch	werk,	maatschappelijk	werk	of	een	aanverwante	opleiding.

Wij	zoeken	een	kandidaat	met	maturiteit	en	minstens	10	jaar	beroepservaring,	waarvan	5	jaar	ervaring	in
contextueel	werken.

Wat	mag	je	van	ons	verwachten?
Een	toffe,	uitdagende	job	waarbij	jouw	inbreng	en	inzet	bepalend	zijn.	Je	komt	terecht	in	een	innovatieve,
resultaatgerichte	en	groene	werkomgeving	in	volle	ontwikkeling.	We	zetten	in	op	loopbaanontwikkeling	met
aandacht	voor	levenslang	leren	en	een	gezonde	balans	tussen	werk	en	thuis.	Het	betreft	een	contract	onbepaalde
duur,	jobtime	80%	voor	onmiddellijke	indiensttreding.

In	Bethanië	is	gelijkwaardigheid	fundamenteel	verankerd	in	onze	doelstellingen.	Leidinggevenden	hebben	een
participerende	leiderschapsstijl.

Onze	campussen	zijn	gelegen	in	een	groene	en	bosrijke	omgeving;	bij	ons	geen	fileleed.

Naast	een	verloning	volgens	PC	319.01	bieden	wij	je:

overname	van	je	anciënniteit

eindejaarspremie

een	toeslag	woon-werk	verkeer	of	een	kilometervergoeding	indien	je	met	de	fiets	komt

voorfinanciering	tot	2.500€	bij	je	aankoop	van	een	(elektrische)	fiets,	we	ondersteunen	je	graag	hierbij

2	bijkomende	verlofdagen,	1	extra	feestdag	en	leeftijdsverlofdagen	vanaf	35	jaar

de	mogelijkheid	om	4	halve	dagen	per	maand	thuis	te	werken

een	goed	uitgebouwd	onboardingstraject

individuele	coaching	door	jouw	leidinggevende

intervisies	en	opleidingen	rond	dienend	leiderschap,	interne	studiedagen	rond	o.a.	positief	leefklimaat,
geweldloos	verzet	...

een	interessant	opleidingsaanbod	binnen	en	buiten	de	organisatie

teamdagen	en	personeelsfeesten,	omdat	samenzijn	voor	ons	belangrijk	is

een	flexibel	uurrooster	om	je	werk-privé	beter	te	plannen.

Benefits@work:	leuke	kortingen	bij	verschillende	winkels

http://www.bethanie.be
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